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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Hernan Eduardo Cardenas Mayorquin
Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.5870113

Periodo: Diciembre de 2024

Supervisor de contrato: JHON FERNANDO VILLADA SERNA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcidn de Evidencias
1 En Drive de Coordinacion debe
estar:
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e
FORMITO GUIA DE APRENDEZAE -Programa de formacion
1. IDENTIFICAGIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE -Proyecto Formativo
 Denominacion del Programa de Formacién: Tecrico en Eecucion de Programas Deportios. -Planeacién pedagdgica GFPI- F-

134.
-Guia de aprendizaje GFPI-F-135

* Cddigo del Programa de Formacidn: 564212,

* Mombre del Proyecto: Estructuracion de planes depertivos que fortslezcan los hibitos de vida de Ia fase
saludable y el tejido social, de los habitantes del municipio de Tulu$ y zonas aledafias de acuerdo
250 contexto e imarases -Material de Apoyo
-Evidencias

*  Fase del Proyecto: Ejecucidn.
-Tabla 1

*  Actividad del Proyecto: Estructurar planes deportivas tenienda en cusnta principios pedagdgicos
y de entrenamienta deportivo, que fortalezcan los hibitos de vida ssludable y =l tejido social, de

los habitantes del municipio de Tulua y zonas zledafias

*  Competencia: Aplicar pricticas de proteccisn ambiental, seguridad v salud en el trabajo de
scuerdo con las paliticas organizacionales y s normatividad vigente.

*  Resultados de Aprendizzje

L. Interpretar los problemas ambientsles y de S5T tenienda en cuenta los planes y programas
establecidos por Iz organizacién y &l entarno social

2. Efectuar las actiones pars la prevencién y contral de Iz problemética smbiental y de 55T,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la crganizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de $5T acorde con los lineamientos establecidos para
&l &rea de desempsfio Isbarsl

4. Reportar las condiciones y actos que afectan Ia proteccién del medic ambient v |2 S5T, de
acuerdo con loz lineamientos establecidos en el contexta organizacional y social.

*  Duracidn de la Guia: 48 Horas
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Se presenta registro fotografico en
el cual se evidencia la asistencia de
los aprendices a las formaciones.

Se presenta captura de pantalla de
los juicios evaluativos realizados a
los aprendices en SOFIA Plus.

ProcCI ON DE 6 INTEGRAL
FORMATO PLANEACIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES

E

[comose amactn: |

Nombre:
Tgentificacion:
Teléfono:
Emai:
Antemativa

registrada.
SOFIA plus
Razon social
Empresa:

i

Direccion:
‘Nombre del
Jefe Inmediato
el aprendiz:
Cargo:
Teléfono:
Emai

Ente Conformador

[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ]

Captura de Pantalla del formato
GFPI-F-023  en la  carpeta
Evaluacién y Seguimiento de etapa
Productiva, el cual reposa en el
Drive asignado por coordinacion
académica.

Durante el periodo, no se participa en la
preparacion, ejecucion y evaluacién del proceso de
induccion a la Formacion Profesional Integral.

Durante el periodo, no se realizala
planeacidn, ejecucién y evaluacién
del proceso de inducciéon a la
Formacion Profesional Integral.
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Registrar | ia del Aprendiz

izacion® 2823094 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacién e [P

z

Consultar Aprendiz® ©C 1116071252 SANTIAGO VILLADA SANTA ms

z

Canfidad de Horas* 4

Justificacién® Excusa médica por cita odontologica

Fecha Inicio”

03/1212024 <

Fecha Fin®

Registrar Novedad

03/1212024 <
ezl

Se presentan capturas de pantalla
donde se evidencian los registros
generados a través de la
plataforma SOFIA Plus

Se presenta registro fotografico de
la participacién activa de las
jornadas de desarrollo curricular y
estrategias metodoldgicas.

Se entregan los informes requeridos en los tiempos
establecidos.

Informes cargados en Plataforma
SECOP II. Debidamente revisados y
aprobados por el Supervisor de
contrato, en el Drive asignado por
coordinacion académica.

(<]

Se presenta captura de pantalla
donde se evidencia el uso del
Sistema Nacional de Bibliotecas.
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NO se participa en Certificacion de Normas de
Competencia, sugeridas por el centro de formacién
y/o relacionadas con el proceso de formacion
profesional integral.

No se realiza o actualiza
certificacion de normas de
competencia sugeridas por el
centro de formacién o relacionada
con el proceso de FPI.
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actividades
procesos

No se realizan
adicionales a los
formativos.




